
	  
	  

 
Maestría en Desarrollo Organizacional 
RVOE  20090005 

 
             Plan de estudios 
 

Primer cuatrimestre 
- Fundamentos psicosociales del desarrollo organizacional 
- Economía empresarial 
- Comportamiento humano en las organizaciones 
- Metodología de la investigación 

 
Segundo cuatrimestre 

- Teoría organizacional 
- Entorno macroeconómico de las organizaciones 
- Dinámica de grupos 
- Ingeniería de métodos de trabajo I 

 
Tercer cuatrimestre 

- Comunicación organizacional 
- Organización del trabajo en el entorno económico 
- Administración del proceso dinámico 
- Ingeniería de métodos del trabajo II 

Cuarto cuatrimestre 
- Diseño de estructuras organizacionales 
- Sistemas de información organizacional 
- Metodología de las intervenciones organizacionales 
- Ergonomía y salud ocupacional 

 
Quinto cuatrimestre 

- Taller de inteligencia emocional aplicada a equipos de trabajo 
- Alta dirección 
- Negociación y manejo de conflictos 
- Seminario de tesis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


